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HOCHSCHULE IN DER REGION - Transferstelle Daseinsvorsorge
Gemeinsam den Wandel gestalten
HANDLUNGSFELD:
Daseinsvorsorge
Transferstelle
Daseinsvorsorge
ZIELE: ° Vermitdung Erkenntnisse und Wissen zu lokaler und
regionaler Daseinsvorsorge in die Region
‘ Welterentwicklung und Umsetzung von Methoden, Instru-
menten und Managementmodellen integrierter Daseinsvor-
sorge- bzw. Pfégesozialplanung mit regionalen Partnem
° Vervielfaltigung Erkenntnisse Reallabore ,Mobilitat”, ,Leben
im Alter”, ,Familienbildung”
ERWARTETE o Aufbau und Verstetigung einer Transferstelle fur kommunale
ERGEBNISSE: und regionale Daseinsvorsorge und strategische
Daseinsvorsorgeplanung
o Qualifzierung fur den Umbau und die Anpassung der
kommunalen und regionalen Daseinsvorsorge an den
demografschen Wandel
: Systematisierung von institutionellen, organisatorischen und
rechtlichen Losungen fur neue Modelle der Daseins-vorsorge
. Mhr / g
e/ /
PRO J EKTPARTNER: ’ Landkreise Mecklenburgische Seenplatte und Vorpommem-Greifswald,
' Regionale Planungsverbande Mecklenburgische Seenplatte und
Vorpommem, Geoware GmbH, Ministerium fur Landwirtschaft und Umwelt
MV, Ministerium fur Energie, Infrastruktur und Digitalisierung MV,
Ministerium fur Soziales, Integration und Gleichstellung MV
: g Bundesministerium r W, Gemeinsame
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