
Transferstelle DaseinsvorsorgeHOCHSCHULE IN DER REGION – 
Gemeinsam den Wandel gestalten

Transferstelle 
Daseinsvorsorge

HANDLUNGSFELD: 
Daseinsvorsorge

• Vermittlung Erkenntnisse und Wissen zu lokaler und 
regionaler Daseinsvorsorge in die Region

• Weiterentwicklung und Umsetzung von Methoden, Instru-
menten und Managementmodellen integrierter Daseinsvor-
sorge- bzw. Pfegesozialplanung mit regionalen Partnern 

• Vervielfältigung Erkenntnisse Reallabore „Mobilität“, „Leben 
im Alter“, „Familienbildung“

ZIELE:

• Aufbau und Verstetigung einer Transferstelle für kommunale 
und regionale Daseinsvorsorge und strategische 
Daseinsvorsorgeplanung

• Qualifzierung für den Umbau und die Anpassung der 
kommunalen und regionalen Daseinsvorsorge an den 
demografschen Wandel

• Systematisierung von institutionellen, organisatorischen und 
rechtlichen Lösungen für neue Modelle der Daseins-vorsorge

ERWARTETE 
ERGEBNISSE:

• Landkreise Mecklenburgische Seenplatte und Vorpommern-Greifswald, 
Regionale Planungsverbände Mecklenburgische Seenplatte und 
Vorpommern, Geoware GmbH, Ministerium für Landwirtschaft und Umwelt 
MV, Ministerium für Energie, Infrastruktur und Digitalisierung MV, 
Ministerium für Soziales, Integration und Gleichstellung MV

PROJ EKTPARTNER:

Ansprechpartner:
Dipl.-Ing. Johann Kaether

E-Mail: kaether@hs-nb.de
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