Angewandte Betriehswirtschaftslehre Kontaktadressen Bachelor-Studiengang
studieren

A N Angewandte Betriehswirtschaftslehre

berufsbegleitend — praxisnah - in der Region Brodaer StraBe 2

Sie sind berufstétig in einem Unternehmen oder einer &f- 17033 Neubrandenburg berUbeegle"end

fentlichen Institution und méchten trotzdem studieren, um Kontakt zum Studiengang
sich beruflich weiterzuentwickeln? Swantje Koch

Sie sind Arbeitgeber in der Region und wollen lhre Mit- Tel.: 0395 5693-1108

arbeiterinnen und Mitarbeiter auf Fach- und Fishrungspo- E-Mail: abwi@hs-nb.de

sitionen vorbereiten oder kompetente Fachkréfte binden? Zentrum fiir wissenschaftliche Weiterbildung
Judith Petitiean

Tel.: 0395 5693-1120

E-Mail: zww®@hs-nb.de

Mit diesem Studiengang bieten wir lhnen die Méglichkeit,
diese Ziele zu verwirklichen.

Der Studiengang vermittelt eine breite und qualifizierte
betriebswirtschaftliche Ausbildung, die durch fachiber-
greifende Grundlagen und Schlisselqualifikationen ab-

gerundet wird und im Studienverlauf eine Schwerpunkt-
wahl erméglicht. Einen bedeutsamen Stellenwert nehmen
die praxisorientierte Ausrichtung der Veranstaltungen und
die in den Studienverlauf integrierten Praxisprojekte ein.
Diese sichern den unmittelbaren Anwendungsbezug der
Lehrinhalte im Berufsalltag.

|Liibeck e}

Ausstattung

* Hérséle mit Konferenztechnik

¢ Seminarrdume mit professioneller Medien-Ausstattung

e PC-Pools (inkl. Co-Working-Spaces) und andere
Arbeitsplatze auch fir Lerngruppen in den verschiede-
nen Gebduden

e Mebhrfach preisgekrénte Bibliothek

e Campus-Hochschule mit individueller Betreuung und
personlichem Kontakt zur den Professor*innen

Mehr Informationen zum Studiengang

¢ In 10 Minuten am Tollensesee

e |n 90 Minuten mit der Bahn in Berlin oder
dem Auto an der Ostsee

 Buntes Studierendenleben auf dem Campus

| Hochschule Neubrandenburg
* Enger studentischer Zusammenhalt 111 University of Applied Sciences
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e ca. 12 Présenztage pro Semester (i.d.R. freitags und
samstags ganztdgig) an der Hochschule

* Allgemeine Hochschulreife oder e Studieren im Lernnetzwerk: Enge Betreuung und Be-

* Fachhochschulreife oder gleitung durch Lehrende, Unterstiitzung bei Bildung

* Fachgebundene Hochschulreife regionaler Lern- und Arbeitsgruppen

Zugangsvoraussetzungen
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Schwerpunktmodule , Finanz- und Rechnungswesen, Controlling”
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. Schwerpunktmodule , Personal- und Organisationsentwicklung”

Basismodule (Pflicht)



