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Voraussetzung

Management

M16

Management

Prof. Dr. Rainer Langosch
5

ABW  BA ,Angewandte BWL" (berufsbegleitend) Version 2016
Pflichtmodul im 4. Semester

startet jedes 4. Semester Uiber ein Semester

| keine formalen Teilnahmevoraussetzungen

Il Die Inhalte aus den Modulen: ,Grundlagen der BWL", ,Externes
Rechnungswesen, ,Internes Rechnungswesen“ und ,Personal und
Organisation” werden im Rahmen des Moduls als bekannt vorausgesetzt

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Benotung und Berechnung

Prifungsleistung

Prifungsvorleistung

Das Modul wird benotet. Die Berticksichtigung der Modulnote in der
Gesamtnotenberechnung ist dem jeweiligen Priifungsplan zu entnehmen.

SCH Klausur im Umfang von 90 Minuten oder
M Miindliche Prifung im Umfang von 30 Minuten
Der Prifer gibt die Art der Priifungsleistung zu Beginn des Semesters bekannt.

keine

Veranstaltungen und Arbeitsaufwand

| ABW.18.016.10

Management 24 h
Seminaristischer Unterricht, 1,5 SWS

Selbststudium 126 h

Gesamt: 150 h
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Lehrende/r

Unterrichtssprache

Inhalte

Lernziele/-ergebnisse

Lehr-/Lernformen

Dr. Theodor Zipfel
Deutsch

- Die Manager-Personlichkeit

- Management als Aufgabe, als Institution und als Tatigkeit

- Handlungsfelder und Prinzipien

- Management-Prozess / Grundlagen strategischer Unternehmensfiihrung

- Management-Konzepte: ,Management by ... Kai Zen, Lean Management,
Business Re-engineering

- Management-Tools (SWOT-Analyse, Portfoliomethode)

- Projektmanagement und Prozessmanagement

- Management-Reporting

- Decision Making

- Strategisches Management

Nach der Teilnahme an der Modulveranstaltung sind die Studierenden in der
Lage, Management-Aufgaben und -Konzepte zu Uberblicken. Sie kennen
theoretische Anséatze und kénnen Management-Tools einsetzen. Sie kénnen
Vorteils-Nachteils-Einordnungen unterschiedlicher Management-Konzepte
vornehmen. Sie sind in der Lage, ausgewahlte Management-Tools einzusetzen.
Sie kénnen Management-Entscheidungen vorbereiten.

Prasenzstudium: Seminar, Dozentenvortrag und Einsatz aktivierender Lehr- und
Lernformen, z. B. Gruppenarbeit und Prasentation, Diskussion, Fallstudien
Selbststudium: Bearbeitung von veranstaltungsbegleitenden Studienbriefen und -
materialien; L6sen von modulspezifischen Aufgaben in Einzel- oder
Gruppenarbeit Uber die E-Learning-Plattform und in selbstorganisierten,
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regionalen Lerngruppen; multimediale Méglichkeiten der Dozentensprechstunde
(E-Mail, Chat, etc.)

8 Literatur Studienbriefe, Arbeitsmaterialien und Literaturlisten werden ber die E-Learning-
Plattform bereitgestellt
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